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Kleine Anfrage

der Abgeordneten Kornelia Moller, Karin Binder, Dr. Lothar Bisky, Dr. Martina
Bunge, Werner Dreibus, Diana Golze, Dr. Barbara Holl, Katja Kipping, Katrin
Kunert, Dr. Gesine Lotzsch, Frank Spieth, Dr. Axel Troost, Jorn Wunderlich,
Sabine Zimmermann, und der Fraktion DIE LINKE. AQ

Der Umgang mit dem Instrument Praktikum im Rahmen von Hartz

Die Trager der Leistungen nach dem SGB Il haben die Aufgabe, erwer@&é Hilfsbedurfti-
ge umfassend mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit zu unterstit

Die Leistungsart der Durchfiihrung eines betrieblichen Praktikums azu dienen, die be-
triebliche Eingliederung von Leistungsempfangerinnen zu fon

Offenbar werden aber Leistungsempfangerinnen unter Andr er Leistungskuirzung
gezwungen, unentgeltlich Praktika zu absolvieren bei den @den Anschein hat, dal sie
in den Betrleb zu erm@glichen.

(http://www.swr.de/report/ id=2478130/lw30hp/index.html) Be2|ehe—
rinnen von ALG Il missten unter Androhung einer Kiirzung ihrer Bezlige oft sogar monate-
lang auf regularen Arbeitsplatzen arbeiten daflr zusatzlich entlohnt zu werden. Das
berichtet das ARD Politikmagazin in sei dung am Montag, 27.08.07. Praktikantinnen
wurden zum Beispiel neun Monate a@butzer, sechs Monate als Lagerarbeiter oder vier
Monate als Gartner beschéftigt. Ein{,Praktikant”, der monatelang als Busfahrer unentgeltlich
eingesetzt wurde, wurde — nach s Praktikum arbeitgeberseitig beendet wurde — auch
noch mit einer 30% Kirzung sei GB Il Leistung sanktioniert. In einem Urteil des Sozial-
gerichts Aachen vom Mé‘lrwé Jahres ( AZ: S 9 AS 32/07 ER) hiel3 es: ,Unentgeltliche

Arbeit ist nicht zumutbar* usunternehmen, in dem ein Praktikant auf ALG |l Basis vier

Monate gearbeitet h i‘durch insgesamt 7 Praktikanten um 28 Busfahrer-
Monatsgehalter orden Der Sozialrichter Michael-Wolf Dellen sagte im Interview
mit REPORT M in regularer Arbeitsplatz fiel dadurch weg.“

\die Bundesregierung:

ie sehen konkret die gesetzlichen Grundlagen fiir den Bereich des Leistungsbezu-
ges von Arbeitslosengeld Il aus, Leistungsempfangerinnen ein Praktikum absolvieren
zu lassen? Unter welchen Bedingungen und fur welchen Zeitraum ist eine solche
Vermittlung zulassig?

2. Wie viele Leistungsempfangerinnen von Arbeitslosengeld Il befinden sich derzeit in
einem Praktikum (Stand August 2007)? Bitte nach Dauer des Praktikums, Bundes-
landern und Mannern und Frauen getrennt angeben.

3. Welche Unterschiede lassen sich bei der Praxis von Argen und Optionskommunen
feststellen?


http://www.swr.de/report/-/id=233454/nid=233454/did

4. Auf welcher Basis erfolgt die Vergutung fur die Praktika und in welcher Spanne liegt
die daflir ausgereichte Mehraufwandsentschadigung? Bitte diese Angaben ebenfalls
nach Dauer des Praktikums, Bundeslandern und Méannern und Frauen getrennt an-
geben.

5. Besteht eine in der Praxis zweckgebundene Unterscheidung in der Dauer der Prakti-
ka und sind der Bundesregierung Unternehmungen bekannt, die Praktikantinnen lan-
ger als 12 Wochen beschaftigen?

6. Haben Unternehmen, die Praktikantinnen von den drtlichen Tragern der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende zugewiesen bekommen haben, finanzielle Unterstiitzungen
etwa in Form von Eingliederungszuschiissen von Seiten des Grundsicherungs@s
erhalten?

7. In welche Branchen werden Praktikantinnen v.a. vermittelt? Wurden urftl W
auch Praktikantlnnen in Zeitarbeitsfirmen vermittelt? x
2

8. Wie viele Arbeitsplatze wurden durch die Schaffung von Praktika t? Fur den
Fall, daR dazu keine Angaben gemacht werden kdénnen, wird Al@n dariber erbe-
ten, welche Kontrollmechanismen die Bundesregierung errm und zu errichten
plant, um den Abbau regularer Arbeitsplatze zu verhinder welche Sanktionen
vorgesehen sind, wenn dennoch regulare Arbeitsplatz%baut wurden.

zur Vermittlung von ALG-II-Bezieherlnnen in Pral elche MalRnahmen plant sie,
um eine solche Praxis durch die Leistungs ég@ erhindern?

10. Welche rechtlichen Sanktionsmdglich ieht die Bundesregierung gegeniber
Unternehmen, die die Form eines Praktikums zur unentgeltlichen Ausbeutung von
Arbeitskraften missbrauchen?

9. Wie bewertet die Bundesregierung die im Report@argestellte Vorgehensweise

11. Falls es keine Sanktionsmdg n gibt, wann gedenkt die Bundesregierung eine
derartige Regelung einzufu :
12. Wie viele Sanktionenmu@’qo‘her verhangen?
13. Stimmt die Bundes %’ng der Aussage zu, dass das fehlende Unrechtsbewusst-
s

sein durch die r soffizielle Rhetorik des ,Forderns und Foérderns* verstarkt
bzw. zu minde;@

kampft wird?
14. Wie bewetriet Bundesregierung die Aussage des Sozialgerichts Aachen, dass un-
ent i Arbeit nicht zumutbar ist? Welche Konsequenzen plant sie aus diesem
Urtei ehen? Wird kinftig im Zusammenhang mit der Vergabe von Praktika auf

&

Berlin, den 14.September 2007

Ktionsandrohung verzichtet?

Dr. Gregor Gysi, Oskar Lafontaine und Fraktion



